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Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

 - Αύξηση των γνώσεων, των δεξιοτήτων και της ικανοποίησης των μαθητών και των μαθητριών από τη
διαδικασία υλοποίησης των δράσεων.

 - Εισαγωγή νέων μεθόδων διδασκαλίας με τη χρήση των νέων τεχνολογιών και του διαδικτύου.

 - Αγαστή συνεργασία μεταξύ των εκπαιδευτικών του σχολείου, για την υλοποίηση των δράσεων, καθώς και με
την ΣΕΕ παιδαγωγικής ευθύνης, ΔΔΕ.

 - Συμμετοχή των μαθητών/τριών στις εκπαιδευτικές εκδρομές και συστηματική συνεργασία των εκπαιδευτικών
με τους γονείς και κηδεμόνες των μαθητών/τριών για την πραγματοποίηση των εκπαιδευτικών εκδρομών και των
ενεργειών των δράσεων.

 - Οι συνεργαζόμενοι εκπαιδευτικοί, που υλοποίησαν δράσεις, ενημερώθηκαν, διεύρυναν τις γνώσεις τους και
ευαισθητοποιήθηκαν στις όποιες δυσκολίες, συμπεριφοράς ή επίδοσης, αντιμετώπισαν οι μαθητές/τριες.

 - Το σχολείο, μέσω των δράσεων και των συχνών, ειδικών ψυχοεκπαιδευτικών παρεμβάσεων και συναντήσεων
με ψυχολόγους, κοινωνικό λειτουργό, ανέπτυξε πρακτικές με στόχο την ψυχοκοινωνική ανάπτυξη των παιδιών
και την παρότρυνση και υποστήριξη των γονέων & κηδεμόνων για ενεργό συμμετοχή και συνεργασία με το
σχολείο.

 - Άνοιγμα του σχολείου στην εκπαιδευτική κοινότητα και την κοινωνία, με την εποικοδομητική συνεργασία με
άλλα σχολεία, με φορείς της τοπικής κοινωνίας, με επιστημονικούς συνεργάτες και εθελοντές φορέων και
οργανισμών.



Σημεία προς βελτίωση

Προτάσεις προς βελτίωση

Η βελτίωση  της Παιδαγωγικής και μαθησιακής λειτουργίας είναι μια διαρκής πορεία. Τα καλά αποτελέσματα
που επιτεύχθηκαν είναι μια ανατροφοδότηση για τη συνέχιση της πορείας αυτής.

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

 

- Η Διοίκηση του σχολείου προγραμματίζει, οργανώνει το έργο της και καθ’ όλη τη διάρκεια του σχολικού έτους
το παρακολουθεί και όπου χρειαστεί παρεμβαίνει διορθωτικά. Στο τέλος της σχολικής χρονιάς αξιολογεί το
βαθμό επίτευξης των αρχικών στόχων και την αποτελεσματικότητα των προσπαθειών όλων μας.

- Πραγματοποίηση επισκέψεων, δραστηριοτήτων από κοινού με άλλα σχολεία, εκπαιδευτικούς και κοινωνικούς
φορείς, στο πλαίσιο του εκπαιδευτικού σχεδιασμού και της διάχυσης καλών πρακτικών, όπως είχε αποφασίσει ο
Σύλλογος Διδασκόντων στον αρχικό του προγραμματισμό.

Σημεία προς βελτίωση

Προτάσεις προς βελτίωση

Η βελτίωση της διοικητικής λειτουργίας είναι μια συνεχής προσπάθεια. Η σταθερή πορεία προς την ίδια
κατεύθυνση θα φέρνει θετικά αποτελέσματα.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

 - Καθολική συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε ενδοσχολικές επιμορφωτικές δράσεις για την ενίσχυση ψηφιακών
δεξιοτήτων

 - Συνεργασία του σχολείου με άλλα σχολεία για το σχεδιασμό εθνικού προγράμματος με σκοπό τη βελτίωση των
πρακτικών τους και τη διάχυση καλών πρακτικών.

Σημεία προς βελτίωση

Προτείνεται η εμπλοκή των καθηγητών σε περισσότερα Εθνικά και Ευρωπαικά προγράμματα από τα οποία θα
αποκομίσουν νέες εμπειρίες και γνώσεις.

Προτάσεις προς βελτίωση


